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Samarbejde med UCN sikrer den rgde trad i Koble
Akademi

En af grundtankerne bag det landsdakkende installaterpartnerskab Koble ApS er at give
samtlige medarbejdergrupper i partnervirksomhederne adgang til relevant
kompetenceudvikling. Via et fast samarbejde med professionshgjskolen UCN har
virksomheden udviklet en rekke sammenhangende uddannelsesforlgb under paraplyen
Koble Akademi.

Koble ApS omfatter indtil videre 16 lokale installatarfirmaer over hele landet — og der er flere opkgb
i stobeskeen. Helt fra organisationens start i 2023 har et af partnerskabets primaere fokuspunkter
veeret, at kurser og efteruddannelse for virksomhedernes medarbejdere ikke skal vaere en mere
eller mindre tilfaeldig prioritering baseret pa, hvilke tilbud den enkelte leder eller medarbejder falder
over.

Lagsningen hedder Koble Akademi, hvor Koble i samarbejde med UCN har udviklet en serie
kompetenceudviklingsforlgb inden for bl.a. salg, ledelse, forretningsudvikling og kommunikation.
Flere af uddannelsesmodulerne gar igen pa tveers af medarbejdergrupper, sa der sikres en solid
forankring af den nye viden i partnervirksomhederne.

Fast samarbejdspartner sikrer den rgde trad

Anders Colding, som er COO i Koble ApS, forklarer, at man har etableret 'Koble Akademi’ med det
formal at sikre, at alle medarbejdere i partnervirksomhederne fik de bedste forudseetninger for at
udvikle sig fagligt — fra leerlinge til direktarer. | stedet for at lade de enkelte virksomheder shoppe
rundt mellem forskellige kursusudbyder har Koble ApS derfor lavet aftale med UCN act2learn om
at veere sakaldt kompetencepartner.

Det gar kort fortalt ud pa at outsource kompetenceudvikling af medarbejdere til UCN act2learn,
som bade hjaelper med at udvikle de overordnede uddannelsesforlgb og forestar undervisningen
pa de enkelte moduler. Derudover hjeelper UCN act2learn med at s@ge puljemidler som tilskud til
undervisningen.

- Det giver mening for os at have en fast samarbejdspartner, som er &benlyst mere erfarne i
forhold til at sammenseette uddannelser og s@ge puljemidler. Samtidig kan vi, ved at kabe en
kursusramme hos én samlet leverandgr, sikre en solid rad tréd gennem alle kurser. Det er
veerdifuldt bade for den enkelte deltager, men isaer internt i partnervirksomhederne, hvor
medarbejdere i alle led far en feelles forstaelsesramme, samt pa tveers af partnervirksomhederne,
hvor den feelles forstaelse ogsa gar internt samarbejde nemmere, forteller Anders Colding.

- Dermed sikrer vi et solidt Igft af hele virksomheden, frem for at der maske kun har veeret 1-2
medarbejdere, der har veeret pa kurset, og som efterfalgende skal udbrede deres nye viden til
virksomheden, siger han.

Han fremhaever desuden, at samarbejdet giver mulighed for langsigtet planleegning af
kompetenceudvikling til forskellige medarbejdergrupper, da UCN udbyder en bred vifte af
uddannelser og kan kombinere kurser, akademimoduler og diplommoduler i en uddannelsesplan,
der passer til virksomhedens behov og strategiske sigte.



Faelles kompetenceudvikling sikrer forankring

Lars Dehn Nielsen er gkonomi- og HR-chef hos Michael Wulff A/S, som er en del af Koble. Han er
en af de ledere, der har veeret pa flere kurser.

- Vi leerer hinandens kompetencer at kende, nar vi er pa kurser pa denne made — dels pa tveers af
Koble-virksomhederne, men ogsa internt i vores egen virksomhed. Vi far den nyeste viden, og det
er rigtig godt, at vi er sammen af sted. Det giver meget mere, end hvis jeg tog pa et salgskursus
alene. Vi er eksempelvis seks ledere afsted fra vores virksomhed pa uddannelsesdagene for
ledere, sa vi kan bedre ga hjem og implementere det, vi har lsert, siger Lars Dehn Nielsen.

I Michael Wulff A/S har man desuden valgt at arbejde videre med den nye viden pa interne
temadage. Dermed sikrer virksomheden endnu bedre forankring og anvendelse af de nye
kompetencer i hverdagen — bade i de enkelte medarbejdergrupper og pa tveers af hele
virksomheden.
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Fakta
Om Koble:

Koble er et steerkt faellesskab af solide, velfungerende og visionaere el-installatgrfirmaer over hele
Danmark. | partnerskabet forenes styrken ved at vaere mange med den enkelte virksomheds staerke
veerdier, hgje faglighed og lokale forankring.

Som partner i Koble far virksomhederne adgang til en reekke synergier, ressourcer og faelles indsatser, som
kan styrke deres arbejdsmetoder, kompetencer og kendskabsgrad — til fordel for savel virksomhederne selv
som deres kunder rundt om i landet. Samtidig bibeholder de deres nuvaerende brand, organisation og
lokale forankring.

Koble bestar pt. af 16 partnervirksomheder med i alt ca. 500 ansatte og en samlet omsaetning pa ca. 600
mio. kr.

Laes mere pa www.koble.dk
Om UCN:

Professionshgjskolen UCN er en af Danmarks seks professionshgjskoler. UCN udvikler og udbyder
praksisnaer videregaende uddannelse, efteruddannelse og forskning.

UCN act2learn er UCN'’s afdeling for efter- og videreuddannelser, der tilbyder videreuddannelse pa diplom-
og akademiniveau, korte kurser og skraeddersyede forlgb, som tager udgangspunkt i den enkelte
virksomheds gnsker og behov.

UCN act2learn har arligt 8.000 studerende pa akademi-, diplom- og specialuddannelser samt en
reekke kursister pa kurser og skraeddersyede forlagb.

Laes mere pa www.ucn.dk
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